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Assembleia Legislativa do Estado de Roraima
Ay Sistema de Apoio ao Processo Legislativo

Lei Ordinaria n°® 1.475, de 18 de maio de 2021

Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracoes (PCCR) dos servidores,
profissionais e trabalhadores de satide do Estado de Roraima e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, promulga:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdes (PCCR) dos servidores, profissionais e
trabalhadores de salde do Estado de Roraima.

Art. 2°. O PCCR de que trata esta Lei é o principal instrumento de gestdo de recursos humanos da Secretaria de
Estado da Saude (SESAU), que viabiliza o processo de tomada de decisdes em relacao aos servidores publicos
integrantes da forca de trabalho, observados os preceitos constitucionais e os principios e diretrizes emanados pelo

Sistema Unico de Saude (SUS).

Art. 3°. O PCCR baseia-se nas atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional da SESAU e pela
legislacao vigente.

SecAo |
Dos OBJETIVOS E DOS PRINCiPIOS

Art. 4°. O PCCR de que trata esta Lei tem por objetivo prover os érgaos da area de salde, com estrutura de cargos e
carreiras organizados, mediante:
| - adogao da educacao continuada na formacao em servico dos servidores profissionais e trabalhadores de saude do
SuUs;

Il - reconhecimento e valorizacao dos servidores publicos, através de critérios que lhes proporcionem igualdade de
oportunidades profissionais, garantindo a qualidade dos servigos a populagéo

Art. 5°. O PCCR tem como principio a investidura no cargo de provimento efetivo, condicionado pela aprovacdao em
concurso publico de provas, ou de provas e titulos, e garantia do desenvolvimento no cargo através dos instrumentos
previstos nesta Lei.

SecAo Il
Dos CONCEITOS

Art. 6°. Para efeito da aplicacdao desta Lei, consideram-se fundamentais os seguintes conceitos:
| — Sistema Unico de Saude (SUS): é o conjunto de acdes e servicos de salide prestados por érgaos e instituicdes publicas
federais, estaduais e municipais, da Administracao Direta e Indireta, mantidas pelo Poder Publico, incluidas as instituicdes
de controle de qualidade, pesquisa e producado de insumos, medicamentos, sangue, hemoderivados e equipamentos para
saude;
Il - servidores, profissionais e trabalhadores de saude: sdo todos os profissionais, servidores e trabalhadores com
formacao profissional especifica ou qualificagdo pratica para o desempenho de atividades relacionadas as acdes de saude;
lll - cargo publico: é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um servidor e que tem como
caracteristicas essenciais a criagdo por lei, com denominagado propria, nUumero certo de vagas, remuneragao fixada e
provimento em carater efetivo ou em comissao;
IV — carreira: € o conjunto de instrumentos de gestao, organizada por atividades, cargos, classes e niveis de escolaridade,
escalonados segundo a complexidade e responsabilidades inerentes as respectivas atribuicdes;
V — Plano de Carreira: € o conjunto de carreiras estruturadas de acordo com a natureza das atividades e dos objetivos
dos 6rgaos e entidades;
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VI — enquadramento: € o ato que determina a modificacao da situacao funcional do servidor pertencente a um quadro
antigo para um quadro novo, criado por leij;
VIl - vencimento: é a retribuicao pecuniaria pelo exercicio de um cargo, com valor fixado em lei;
VIIl - remuneracao: € o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias estabelecidas em lei;
IX — classe: é o escalonamento dentro da estrutura de carreira que agrupa cargos do mesmo grau de atribuigoes,
responsabilidades e qualificacdao profissional, identificado pelos algarismos I, II, Ill, IV e V;
X — referéncia: é a posicao que define a evolucao horizontal do servidor publico no seu respectivo cargo de carreira,
dentro de uma mesma classe, identificada por letras de A, B, C, D e E, correspondente ao posicionamento horizontal;
Xl — Progressao Horizontal: é a passagem do servidor efetivo estavel para a referéncia seguinte, por tempo e mediante
habilitacdo em procedimento de avaliacao periddica de desempenho;
Xl — Progressao Vertical: é a passagem do servidor efetivo estavel para a referéncia inicial da classe seguinte da
correspondente série de classes, por tempo e mediante habilitacdo em procedimento de avaliacao periodica de
desempenho;
Xl — intersticio: é o periodo necessario para as progressdes horizontais e verticais do servidor;
XIV — grupo ocupacional: € o conjunto de série de classes que guarda semelhanca quanto a natureza das atribuicdes,
areas de conhecimento e de atuacao e qualificacdes basicas;

XV — subgrupo ocupacional: € o desmembramento dos grupos ocupacionais de formacao, na quantidade necessaria a
contemplar as especificidades, de acordo com o nivel de escolaridade dos diversos cargos.

CAPITULO II
DO PESSOAL E DA JORNADA DE TRABALHO

SecAo |
DA ORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 7°. O presente PCRR é composto pelo Quadro de Pessoal Efetivo dos servidores, profissionais e trabalhadores de
saude, cujas denominacgdes, quantitativos, atribuicdes e remuneracdes sdao as constantes nos Anexos |, Il e lll desta Lei.
§ 1° O Quadro de Pessoal dos servidores de que trata este PCCR é constituido de cargos de provimento efetivo criados

por lei.

§ 2° Os cargos de Médico Generalista (40h), Médico Especialista (40h) e Auxiliar de Enfermagem constituem cargos em
extingao.

SecAo Il
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 8°. A jornada de trabalho dos servidores, profissionais e trabalhadores de saude que compdem este PCCR,
ressalvadas as excecdes previstas em lei, é de:
| — 20 (vinte) horas semanais para: Médico Generalista (20h) e Médico Especialista (20h), e Cirurgiao-Dentista Generalista
e Cirurgido-Dentista Especialista;
Il - 24 (vinte e quatro) horas semanais para: Tecnélogo em Radiologia e Técnico em Radiologia;
lIl — 30 (trinta) horas semanais para: Médico Generalista (30h) e Médico Especialista (30h), Assistente Social, Bidlogo,
Biomédico, Bioquimico, Educador Fisico, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fisico Especialista em
Radiodiagnostico, Fonoaudidlogo, Nutricionista, Psicologo, Sanitarista, Terapeuta Ocupacional, Técnico em Enfermagem,
Técnico em Laboratério e Analises Clinicas, Técnico em Protese Dentaria, Técnico em Saude Bucal, Técnico em Nutricao,
Técnico em Histologia, Técnico em Citologia, Auxiliar de Enfermagem (cargo em extingao), Auxiliar de Protese Dentaria,
Auxiliar de Saude Bucal, Auxiliar de Anatomia e Necropsia e Auxiliar de Servicos de Saude;
IV — 40 (quarenta) horas semanais para: Médico Generalista (40h) e Médico Especialista (40h), cargos em extingao.

Paragrafo Unico Fica instituido o regime de 30 horas semanais para os profissionais Médicos Generalistas e Especialistas.

Art. 9°. Os servidores, profissionais e trabalhadores de saude deste PCCR poderao ter a jornada de trabalho

organizada em regime de plantao, havendo interesse publico, na forma disposta por ato do Secretario de Estado da
Saude.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
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Art. 10. As carreiras integrantes deste PCCR comp&em o grupo ocupacional em saude.

Paragrafo Unico O grupo ocupacional em saldde previsto no caput, com qualificacdo para atuar em assisténcia,

prevencao, protecao e recuperacao na area de saude, divide-se nos subgrupos abaixo relacionados:
| - Apoio Basico em Saude (ABS): compreende as categorias profissionais que realizam atividades que exigem, para o
seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino fundamental completo;
Il — Auxiliar em Saude (AXS): compreende as categorias profissionais que realizam atividades que exigem, para o seu
exercicio, nivel de escolaridade de ensino médio completo;
lIl — Técnico em Saude (TES): compreende as categorias profissionais que realizam atividades que exigem, para o seu
exercicio, nivel de escolaridade de ensino médio completo, com formacao técnica profissionalizante em nivel técnico;
IV — Tecndlogo em Saude (TCS): compreende as categorias profissionais que exigem, para o seu exercicio, nivel de
escolaridade de ensino superior na area de tecnologia em saude;
V — Superior em Saude (SPS): compreende as categorias profissionais que exigem, para o seu exercicio, nivel de

escolaridade de ensino superior na area; e

VI — Superior em Saude Médico (SPM): compreende as categorias profissionais de médicos que exigem, para o seu
exercicio, nivel de escolaridade superior em medicina e todas suas especialidades.

Art. 11. Os cargos integrantes dos grupos ocupacionais deste PCCR tém suas descri¢des e requisitos basicos
necessarios para ingresso estabelecidos no Anexo Il desta Lei.

CAPITULO IV
DO INGRESSO E DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SecAo |
Do INGRESSO NA CARREIRA

Art. 12. O ingresso em cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da SESAU dar-se-a, obrigatoriamente, por
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e complexidade do cargo e
especialidades, na forma prevista nesta Lei.

Art. 13. O provimento dos cargos efetivos do grupo ocupacional de salude deste plano dar-se-a na classe e referéncia
inicial I-A.
Art. 14. Os cargos de provimento em comissao, de livre nomeagao e exoneracao, serdo ocupados por, no minimo,

40% (quarenta por cento) dos servidores efetivos, pertencentes ao Quadro de Pessoal da SESAU, por ato do Chefe do
Poder Executivo.

Art. 15. O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual
periodo.

Paragrafo Unico O prazo de validade do concurso e as condi¢des de sua realizacao serdo fixados em edital que sera
divulgado no Diario Oficial do Estado de Roraima.

SecAo Il
Do DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 16. O desenvolvimento do servidor na carreira darse-a mediante progressao horizontal e vertical, as quais geram
efeitos financeiros para o servidor a partir do cumprimento dos requisitos legais, respeitando o direito adquirido.

Art. 17. A primeira progressao horizontal dar-se-a apos a publicacao da estabilidade e as demais, a cada dois anos de

efetivo exercicio na classe em que se encontra, mediante habilitacdo em procedimentos de avaliacdo periddica de
desempenho.

Paragrafo Unico E vedada a progressao funcional durante o estagio probatorio.

Art. 18. A progressao horizontal sera concedida, mediante critérios de merecimento verificados em Avaliagdo
Periédica de Desempenho (APD), ao servidor efetivo estavel que atenda, cumulativamente, os seguintes requisitos:
| — observar o intersticio disposto no Art. 17 desta Lej;

Il - obter média aritmética igual ou superior a 70% (setenta por cento) dos pontos possiveis em todos os procedimentos
de APD;

lll — estar em efetivo exercicio em unidades organizacionais da SESAU ou lotados em 6rgaos da Administracéo Direta no
exercicio das atribui¢cbes do seu cargo;

IV — nao ter mais do que 10 (dez) faltas injustificadas nos 2 (dois) anos a cada intersticio consecutivo de APD;
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V — nao ter sofrido punicao disciplinar nos 2 (dois) anos a cada intersticio consecutivo de APD.
Paragrafo unico Observados os requisitos estabelecidos neste artigo, o servidor que alcancar a Ultima referéncia da
respectiva classe e continuar no efetivo exercicio do cargo passara a ocupar a referéncia inicial da classe imediatamente
posterior.

Art. 19. A progressao vertical sera concedida, mediante critérios de merecimento verificados em Avaliagao Periodica
de Desempenho (APD), ao servidor efetivo estavel que atenda, cumulativamente, os seguintes requisitos:
| — ter 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe em que se encontra;
Il - obter média aritmética igual ou superior a 70% (setenta por cento) dos pontos possiveis em todos os procedimentos
de APD;
lll — estar em efetivo exercicio em unidades organizacionais da SESAU ou lotados em 6rgaos da Administracéo Direta no
exercicio das atribui¢cbes do seu cargo;
IV — nao ter mais do que 20 (vinte) faltas injustificadas nos 5 (cinco) anos a cada intersticio consecutivo de APD;
V — nao ter sofrido punigdo disciplinar nos 5 (cinco) anos a cada intersticio consecutivo de APD;
VI - ter progredido na ultima e imediata progressao horizontal.
Paragrafo Unico Somente fara jus a progressao vertical o servidor que cumprir todos os requisitos previstos nos incisos |
a VL.

SecAo Il
Do SuBsISTEMA DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Art. 20. O Subsistema de Avaliacao Especial de Desempenho (SAED) sera operacionalizado por comissao instituida
pelo titular da SESAU, quando serao avaliados os aspectos funcionais de atuacao do servidor e os elementos relativos
ao seu comportamento no ambiente de trabalho, entre eles:

| - pontualidade: chegada e saida de local de trabalho em horario estabelecido e entrega de tarefas em prazo

determinado;

Il - assiduidade: comparecimento continuo ao local de trabalho para o exercicio regular de atribui¢cdes funcionais;

Il - conhecimento técnico: conhecimento referente a execucao de atividades pertinentes a funcao;

IV — competéncia: capacidade de colocar conhecimentos técnicos em pratica, adequando-os as situacdes do dia a dia;

V — conduta ético-profissional: ado¢do de uma postura ética diante de situacdes, dados e informagdes confidenciais e

nao confidenciais;

VI - organizagao e planejamento: capacidade de manter a ordem e o bom funcionamento de atividades inerentes a

funcao;

VIl - responsabilidade: capacidade de responder por atos, equipamentos, materiais e valores monetarios necessarios a

execucao da funcao;

VIIl - eficiéncia: alcance de metas propostas, com o uso racional de recursos humanos e material;

IX — disciplina: capacidade de proceder conforme normas, leis e regulamentos que regem a organizagado e o exercicio da

funcao;

X — Capacidade de iniciativa: grau de iniciativa na solucao de problemas e exatidao em cumprimento de atividades

dentro de prazo previsto;

Xl — produtividade: utilizagdo de todos os recursos humanos e materiais para 0 maximo possivel de produgao.

Art. 21. Sao instrumentos da Avaliacao Especial de Desempenho (AED):
| — informacdes de desempenho: caracterizada por orientagdes de avaliacao individual de servidor, parecer de chefias
quanto ao desempenho e plano de desenvolvimento relativo as acdes corretivas a serem empreendidas na capacitacao
do avaliado;
Il - Avaliacdo de Desempenho Individual: caracterizada por atribuicao de pontos através de analise da atuacao funcional
do servidor
Art. 22. As avaliacGes dar-se-ao em etapas autonomas entre si, que ocorrerdo a cada seis meses até o fim do estagio
probatorio.
§ 1° Os resultados serdao apurados em pontos
§ 2° O servidor que obtiver média inferior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos em trés avaliagdes, consecutivas ou
nao, sera considerado reprovado

§ 3° Reprovado, em conformidade com o paragrafo anterior, o servidor sera submetido a procedimento administrativo,
garantidos a ampla defesa e o contraditério e, confirmada a reprovagdo, ocorrera a sua exoneragao
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SEcAo IV
Do SuBSISTEMA DE AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO

Art. 23. O Subsistema de Avaliacao Periddica de Desempenho (SAPD) obedecera a periodicidade de 12 (doze) meses,
contados da data de estabilidade do servidor.

Paragrafo unico Os dados da avaliacao periddica de desempenho serdo apurados em pontos e noticiados ao servidor
através de publicacao no Diario Oficial do Estado.

Art. 24. Sao instrumentos da Avaliacao Periodica de Desempenho (APD):

| - Acompanhamento de Desempenho: caracterizado pela troca de informagdes entre a chefia e o servidor, visando
apontar problemas de execucao dos projetos, atividades ou auséncia de meios que estejam interferindo na obtenc¢ao dos
resultados, identificando, ainda, acdes corretivas a serem adotadas;

Il - Avaliacdo de Desempenho Individual: caracterizada pela atribuicdo dos pontos aos fatores preestabelecidos;

lIl - Plano de Aperfeicoamento do Servidor: caracterizado pelas recomendacgdes relativas ao atendimento das
necessidades de melhoria de desempenho e do desenvolvimento profissional do servidor.

Art. 25. Ato do Chefe do Poder Executivo regulamentara o disposto nas Secdes Il e IV deste capitulo.

SECAO V
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 26. Cabera a SESAU, por intermédio da Comissao de Integracao Ensino-Servico (CIES), a organizacao, o
planejamento, a promogdo e o controle dos cursos ou programas de capacitacao, buscando parcerias e convénios,
sempre de acordo com suas necessidades e prioridades de agdes e servicos, vinculando a realizacdo das qualificagdes
ao melhor funcionamento do SUS.

Art. 27. A qualificacao profissional com base na valorizagcdo do servidor € de responsabilidade da SESAU.

Art. 28. A qualificacao profissional é planejada e organizada para a capacitacao do servidor, objetivando:
| — qualificar o profissional e trabalhador de salde, destacando a relevancia de sua funcdo enquanto agente na
construcao do SUS; e
Il - preparar o profissional e trabalhador de saude objetivando seu engajamento no plano de desenvolvimento

organizacional do SUS.

Paragrafo unico A CIES definira os critérios de selecao dos servidores publicos para qualificagdo profissional, que sera
regulamentada por ato do titular da SESAU.

CAPITULO V
DAS VANTAGENS

SecAo |
Do ADICIONAL DE QUALIFICACAO

Art. 29. Fica instituido o Adicional de Qualificacao destinado aos servidores estaveis regidos por esta Lei, em razao
dos conhecimentos adicionais adquiridos, comprovados por meio de titulos, diplomas ou certificados de cursos de
graduacao ou pds-graduacao, em sentido amplo ou estrito, reconhecidos ou devidamente revalidados pelo Ministério
da Educacao.

Paragrafo unico Ato do Chefe do Poder Executivo regulamentara o disposto no caput deste artigo.

Art. 30. O Adicional de Qualificacao incidira sobre vencimento efetivo do servidor, como retribuicao pela participacao,
com aproveitamento, em curso de graduagao e pos-graduacao lato sensu ou stricto sensu, observados os seguintes
percentuais e limites:
| — 10% (dez por cento) ao servidor que concluir curso de graduagao, na modalidade bacharelado, licenciatura ou
tecndlogo superior, comprovado por meio de diploma, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao;
Il - 15% (quinze por cento) ao servidor que concluir, com aproveitamento, curso de pds-graduacdo em sentido amplo,
com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas-aula, comprovado por meio de certificado, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacao;
Il — 20% (vinte por cento) ao servidor que concluir, com aproveitamento, pos-graduagao em nivel de mestrado,
comprovado por meio de titulo ou certificado, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao;
IV — 25% (vinte e cinco por cento) ao servidor que concluir, com aproveitamento, pés-graduacao em nivel de doutorado,
comprovado por meio de titulo ou certificado, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao.
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§ 1° Em nenhuma hipotese o servidor percebera, cumulativamente, mais de um dentre os adicionais previstos neste
artigo.

§ 2° S6 sera contado como titulo, para efeito do Adicional de Qualificagdo a que se refere este artigo, o diploma ou
certificado de conclusdo de curso de graduagao, pds-graduagdo, mestrado ou doutorado emitido por instituicao
credenciada e reconhecida pelo Ministério da Educacao.

§ 3° O Adicional de Qualificacao sera requerido pelo servidor, no setor de Recursos Humanos do 6rgao no qual esteja
lotado, com apresentacao de diploma, certificado ou titulo reconhecido pelo Ministério da Educacao.

§ 4° A documentacao apresentada pelo servidor no setor de Recursos Humanos sera encaminhada a Coordenadoria
Geral de Recursos Humanos da Secretaria de Estado da Gestao Estratégica e Administragdo (CGRH/SEGAD), a qual tera o
prazo de 90 (noventa) dias para analise do processo e publicagcdo da portaria.

Art. 31. A tabela de vencimento dos servidores de que trata este PCCR é composta de referéncias e classes
estabelecidas no Anexo Il desta Lel.

SecAo Il
AJupA DE CusTtOo

Art. 32. A ajuda de custo se destina a compensar as despesas de instalacao do servidor que, no interesse do servico,
passar a ter exercicio em nova sede, com mudanga de domicilio, com permanéncia de, no minimo, 12 (doze) meses,
vedado, a qualquer tempo, o duplo pagamento de indeniza¢do no caso de o conjuge ou companheiro, que também
detenha a condicao de servidor, vier a ter exercicio na mesma sede. O servidor efetivo, quando cedido para as
unidades do SUS da Administracdo Direta, em qualquer esfera de poder, para ocupar cargos de natureza especial e
cargos de provimento em comissao, desde que tenha correlagdo com o exercicio de atividade fim de saude,
continuara sendo avaliado, mesmo em periodo de estagio probatoério.Caso o servidor retome a sede de sua lotacao de
origem, no interesse da administracao, também fara jus ao recebimento do beneficio.

CAPITULO VII
DA GESTAO DO PLANO

Art. 33. O servidor efetivo, quando cedido para as unidades do SUS da Administracao Direta, em qualquer esfera de
poder, para ocupar cargos de natureza especial e cargos de provimento em comissao, desde que tenha correlacao
com o exercicio de atividadefim de saude, continuara sendo avaliado, mesmo em periodo de estagio probatorio.
§ 1° O periodo de afastamento correspondente a cessao sera considerado de efetivo exercicio, para todos os fins,
inclusive progressao funcional.
§ 2° A cessao de que trata este capitulo tera prazo de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada uma Unica vez, por igual
periodo, no interesse dos érgaos ou entidades cedentes e cessionarias.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

SECAO |
Do ENQUADRAMENTO

Art. 34. Fica instituida a Comissdo Permanente de Gestdao do PCCR com a finalidade de executar a implantacao,
implementacao, operacionalizagdao, monitoramento e avaliacao do Plano de Carreiras.
Paragrafo unico A Comissao Permanente de Gestdao do PCCR sera presidida pelo Secretario de Estado da Saude e
integrada pelo Coordenador-Geral de Gestdo do Trabalho e Educacao na Saude (CGTES), por um representante do Nucleo
de Avaliacao de Desempenho (NAD) e por um representante indicado pelo titular da Secretaria de Estado da Gestao
Estratégica e Administracao (SEGAD), com seus respectivos suplentes, designados por ato do Presidente da Comissao.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

SecAo |
Do ENQUADRAMENTO

Art. 35. O Chefe do Poder Executivo do Estado de Roraima, por meio de decreto, constituira comissdo para, no prazo

de 90 (noventa) dias, enquadrar, no PCCR desta Lei, os atuais servidores ocupantes de cargos criados pela Lei n. 392,
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de 14 de agosto de 2003, com redagao dada pela Lei n. 909, de 3 de junho de 2013, e pela Lei n. 948, de 9 de janeiro
de 2014.

§ 1° ApOs a publicagdo do resultado preliminar dos trabalhos da comissao, o servidor podera recorrer do ato
administrativo em até 90 (noventa) dias.

§ 2° Apds a publicacao do resultado definitivo dos trabalhos da comissdo, o Chefe do Poder Executivo do Estado de
Roraima editara decreto de enquadramento com a relagdao nominal dos servidores enquadrados, cargos, classes e
referéncias. §3° Os trabalhos da comissao poderao ser acompanhados por 1 (um) membro de cada sindicato que
represente as categorias de servidores da SESAU.

Art. 36. A Comissao de Enquadramento observara, nesta ordem:

| — os atuais servidores serdo enquadrados neste PCCR na classe e referéncia correspondentes a que ocupam sob a
vigéncia da Lei n. 392, de 14 de agosto de 2003, com redacao dada pela Lei n. 909, de 3 de junho de 2013, e da Lei n. 948,
de 9 de janeiro de 2014, respectivamente;

Il - apds, a progressao horizontal e vertical dos servidores enquadrados neste PCCR observara o disposto nos arts. 18 e
19 desta Lei;

lll - o processo de enquadramento, observar-se-a a correlagao existente entre o cargo extinto e o cargo criado por este
PCCR;

IV — em nenhuma hipotese as regras de enquadramento poderao implicar na reducao do vencimento do cargo de
provimento efetivo atualmente percebido pelo servidor

SecAo Il
DA ALTERAGCAO DE REGIME DE TRABALHO

Art. 37. Os atuais médicos (Generalista e Especialista) que trabalhem no regime de 40 horas poderdo requerer a

mudanca para o regime de 30 horas (Generalista ou Especialista), no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a partir da
vigéncia desta Lei.

§ 1° Apds o periodo de que trata o caput, o quantitativo de Médicos (30h), Generalista e Especialista, constante da Tabela
| do Anexo | desta Lei e o quantitativo de Médicos (40h), Generalista e Especialista, previsto na Tabela V do Anexo | desta
Lei deverao ser atualizados, através de lei.

§ 2° Os Médicos Generalistas (40h) e Médicos Especialistas (40h) que optarem pela carreira de 30 (trinta) horas semanais
serdao remunerados de acordo com as Tabelas Xl e XII do Anexo lll, respectivamente.

§ 3° Os Médicos Generalistas (40h) e Médicos Especialistas (40h) que optarem por permanecer no atual regime de 40
horas semanais formardao quadro em extingao.

SecAo Il
DAs DisrosICOES FINAIS
Art. 38. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotacdes orcamentarias da SESAU.

Art. 39. Para fins de futuros reajustes anuais dos vencimentos constantes do Anexo Ill, o Poder Executivo, por
intermédio da SESAU, instituira comissao com a finalidade de definir os indices a serem aplicados, observando-se
indices vigentes e compativeis com a inflacao.

Paragrafo unico Os indices definidos pela comissdo deverdo ser submetidos ao Chefe do Poder Executivo para
aprovacao.

Art. 40. 40. Aplicam-se, subsidiariamente ao contido nesta Lei, as disposicoes da Lei Complementar n. 053, de 31 de
dezembro de 2001, que disp&e sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado de Roraima.

Art. 41. Revogam-se as disposicdes em contrario, especialmente a Lei n. 909, de 3 de junho de 2013, Lei n. 948, de 9
de janeiro de 2014 e a Lei n. 1.262, de 5 de abril de 2018, respeitados os direitos adquiridos.

Art. 42. Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2022.

Palacio Anténio Augusto Martins, 18 de maio de 2021.

Deputado Estadual SOLDADO SAMPAIO
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima

As normas publicadas no Sistema de Apoio ao Processo Legislativo de Roraima nao substituem a publicacao oficial. Esse sistema visa
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apenas facilitar a visualizagdo de forma mais detalhada e dinamica.
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